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Checkliste

Konstruktion / Planung von miindlichen Priufungen

1. Lernziele

1.1

Sind fur die Lehrveranstaltung Lernziele vorhanden?

1.2

Sind aus den Lernzielen prifbare (beobachtbare)
Kompetenzen ableitbar?

1.3

Sind die Lernziele (in ihrem Inhalt und ihrer
Strukturierung) den Studierenden zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben worden?

2. Allgemeiner Aufbau
der Prifung

2.1

Wie kann gewahrleistet werden, dass die mindliche
Prifung die Gesamtheit der Lernziele in einer
angemessenen Breite abdeckt?

2.2

Wird darauf geachtet, dass nicht Fragen (insbesondere
weiterflhrende Nachfragen) einfliessen, welche Uber
die Lernziele hinausfihren?

23

Sind verschiedene Kombinationen von vorbereiteten
Fragen im Sinne von Prifungsserien vorhanden?

3. Allgemeine
Vorbereitung

3.1

Sind die zentralen Fragen/Aufgaben, welche das
Prufungsgesprach leiten und strukturieren, schriftlich
vorbereitet?

3.2

Ist daflir gesorgt, dass die vorgesehenen und
vorbereiteten Fragen auch tatsachlich gestellt werden
(dass die Prufung nicht bei einer Frage hangen bleibt)?

4. Inhaltliche Aspekte
der einzelnen
Prufungsfragen

4.1

Welchem Lernziel ist die einzelne Priifungsfrage
inhaltlich zuzuordnen?

4.2

Entspricht der kognitive Prozess, welcher zur Lésung
der Aufgabe/Frage ndtig ist, dem kognitiven Prozess,
der im entsprechenden Lernziel impliziert ist (z.B.
Wissen, verstehen, Anwenden, Analysieren, Synthese
erstellen/erarbeiten, Beurteilen)?

5. Formale Aspekte der
einzelnen
Prufungsfragen

5.1

Ist die Aufgabe prazise formuliert? Sind Teilfragen klar
voneinander abgegrenzt? Werden nicht vorausgesetzte
Fachworter vermieden?
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5.2

Ist die Frage so formuliert, dass die Kandidaten/-innen
den Zusammenhang zu den Lernzielen erkennen
kdbnnen?

O

5.3

Wissen die Kandidaten/-innen, in welcher Form sie zu
antworten haben (mit einer kurzen pragnanten Antwort
oder langeren Ausflhrungen) ? Passt die verlangte
Darstellungsform der Ergebnisse zu den mit der
Aufgabe verbundenen Denkprozessen?

5.4

Gibt es flr die Kandidaten/-innen Angaben, in welcher
Weise die Bewertung erfolgt (z.B. ob sie zehn oder nur
funf Argumente anfihren missen), d.h. welche
Leistungen von ihnen erwartet werden?

5.5

Sind mit Blick auf die Bewertung Musterldsungen
formuliert?

6. Vorevaluation der
Prifung

6.1

Sind alle Aufgaben von einer Fachperson
gegengelesen und auf ihre Lésbarkeit geprift worden?

6.2

Wird eine angemessene Anzahl von Lernzielen in der
Prufung gepraft?
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